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晋直办发〔２０２５〕２１号

中共山西省直机关工委关于２０２５年度全省

机关党建课题研究成果评审结果的通知

省直各机关党委、各市直机关工委:

为深入学习贯彻习近平总书记关于党的建设的重要思

想、关于党的自我革命的重要思想特别是关于机关党建的重

要讲话和重要指示精神,根据年度«省直机关党建工作要点»

安排,省直机关工委持续推进“三个一批”计划(申报一批重点

研究课题、推出一批理论研究成果、发现一批课题典型案例),

组织全省各级机关扎实开展机关党建理论研究工作.大家积

极响应、踊跃参与,今年,共收到省直及中央驻晋单位机关党

组织、各市直机关工委报送的课题研究成果３５５篇.按照公

平公正原则,经组织专家认真评审,评选出一等奖１０篇、二等
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奖２１篇、三等奖３０篇,优秀组织奖１０个(名单附后).

希望获奖单位珍惜荣誉、再接再厉.各级机关党组织要

持续发扬理论联系实际的优良作风,聚焦机关党建重大理论

和实践问题、聚焦机关党员和干部群众普遍关注的问题、聚焦

影响和制约机关党建高质量发展的制度机制问题等深入开展

调查研究,努力形成更有价值、更可借鉴的研究成果,以高质

量理论研究助推机关党建高质量发展.

附件:２０２５年度全省机关党建优秀课题研究成果名单

中共山西省直机关工委办公室

２０２５年１１月６日
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附件

２０２５年度全省机关党建优秀

课题研究成果名单

(以单位序列排序)

一等奖(１０篇)

１．推进“四强”党支部建设研究

(省政府办公厅课题组)

２．山西省直机关创建“四强”党支部问题研究

(省纪委监委课题组)

３．坚持机关带系统　深耕“三个维度”　以高质量党建引

领高质效检察履职

(省人民检察院课题组)

４．教育强省战略背景下推进“四强”党支部建设研究

(省教育厅课题组)

５．关于加强全省公立医院全面从严治党的实践探索

(省卫生健康委员会课题组)

６．以“一抓五勤”工作模式推动离退干部党建工作高质量

发展研究

(省委党史研究院‹省地方志研究院›课题组)
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７．新时代海关党建与业务工作深度融合的机制创新和实

践路径

(太原海关课题组)

８．构建“明责清晰、履责到位、督责有力、考责精准”的机

关党建责任体系研究

(省建设工程质量安全技术站、省委党校联合课题组)

９．创建“四强”党支部的理论研究与实践探索

(山西警察学院课题组)

１０．太原市直机关党员教育培训存在的问题及成效提升

研究

(太原市直机关工委课题组)

二等奖(２１篇)

１．强化党建引领　弘扬榜样力量　探索锻造新时代过硬

政法铁军的实践路径

(省委政法委课题组)

２．加强离退休干部流动党员服务管理的实践与思考

(省委老干部局课题组)

３．健全以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干长效机

制研究

(省工信厅课题组)

４．高质量党建推动退役军人工作高质量发展的理论逻辑
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与实践路径研究

(省退役军人事务厅课题组)

５．以模范机关创建引领事业高质量发展的实践探索

(省人民政府研究室课题组)

６．党建引领筑牢国家能源安全防线

(省能源局课题组)

７．红色档案在机关党建中铸魂育人的价值与传播效能提

升研究

(省档案馆课题组)

８．以高质量党建引领财政监管高质量发展

(财政部山西监管局课题组)

９．构建责任体系　做实监督指导　强化追责问责　全面

推动消防救援队伍基层党建高质量发展

(省消防救援总队课题组)

１０．基于习近平总书记“７􀅰２９”重要指示精神的“１２３４５”

奋晋党建工作体系创新与实践研究

(华润新能源投资有限公司山西分公司课题组)

１１．以党建品牌建设助力机关党建高质量发展路径研究

(省项目推进中心课题组)

１２．高质量党建引领中学校园文化建设高质量发展的研究

(省实验中学课题组)

１３．新形势下医疗单位基层党组织关于医护党员的管理
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服务研究

(省人民医院课题组)

１４．以党建品牌为要赋能医院高质量发展的实践与探索

(山西白求恩医院课题组)

１５．提升廉政风险防控实效　探析作风建设常态长效路径

(省公共资源交易中心课题组)

１６．基层党建学习中“学用两张皮”形式主义现象成因与

实践纠偏策略研究

(省社会科学院‹省政府发展研究中心›历史研究所课题

组)

１７．修好“三门课”　提升年轻干部改革能力的创新探索

(山西中医药大学附属医院课题组)

１８．机关党建创新如何出亮点成品牌

(山西出入境边防检查总站执勤六队课题组)

１９．修好“三门核心课”　锻造朔州党建“精钢骨”

(朔州市人民政府发展研究中心课题组)

２０．“四强”党支部建设的融合路径与评价体系研究

(国家统计局长治调查队课题组)

２１．推进机关作风建设常态化长效化的实践路径研究

(晋城市人民政府发展研究中心课题组)

三等奖(３０篇)

１．修好“三门课”　财政青年培养路径研究
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(省财政厅课题组)

２．发挥党建引领作用　促进党建与业务深度融合　为保

障药品安全与高质量发展提供坚强保障

(省药品监督管理局课题组)

３．机关党建“五化”机制研究

(省作协课题组)

４．以“四强”党支部建设为抓手　推动地勘党建高质量发展

(省地质勘查局课题组)

５．持之以恒贯彻落实中央八项规定精神　推动政务服务

作风建设常态化长效化

(省行政审批服务管理局课题组)

６．以高质量机关党建提升意识形态工作质效的价值及路

径探究

(省招生考试管理中心课题组)

７．健全“四个以学”长效机制　赋能国有文化企业高质量

发展

(山西影视集团课题组)

８．深入研究年轻干部教育培养理论　引导年轻干部修好

“三门课”

(国家粮食和物资储备局山西局课题组)

９．地震部门加强青年干部教育管理监督研究

(省地震局课题组)
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１０．以“四强”党支部建设为抓手　提升国有企业党建工

作质效的研究

(省烟草专卖局‹公司›课题组)

１１．推动机关作风建设常态化长效化的实践路径研究

(三峡集团山西分公司课题组)

１２．把共产党人“心学”融入企业中心工作全过程的理论

与实践探索

(中国能建山西院课题组)

１３．“四大工程”聚合力　画出最大“同心圆”

(省委统战部机关党委课题组)

１４．坚持从严管理监督和鼓励担当作为有机统一　着力

锻造高素质过硬山西公安铁军

(省公安厅人事处课题组)

１５．以高质量党建促进高质量发展:新时代新征程机关党

建的使命与路径

(省司法厅直属机关党委课题组)

１６．发挥党建引领作用　创建“清廉标杆处室”赋能因公

出国管理服务保障工作的实践探索

(省外事办出国管理和签证处课题组)

１７．以高质量党建引领所属商会高质量发展工作研究

(省工商联机关党委课题组)

１８．引导年轻干部修好理论学习、党性锻炼、基层实践三
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门课

(省军民融合发展促进中心课题组)

１９．推进“四强”党支部建设研究

(省宏观经济研究院课题组)

２０．引导年轻干部修好理论学习、党性锻炼、基层实践三

门课研究

(省发展改革服务中心课题组)

２１．以习近平总书记“７􀅰２９”重要指示精神为指引　谱写

公益医院区域化消毒供应服务新篇章

(省肿瘤医院课题组)

２２．关于推进“四强”党支部建设的实践与研究

(省中医药研究院‹省中医院›课题组)

２３．推进“四强”党支部建设研究

(国家知识产权局专利局太原代办处课题组)

２４．强化“四维协同”机制　打造“四强”党支部标杆的实

践探索与启示

(省总工会干部学校‹山西工匠学院›课题组)

２５．以党建创新驱动气象预警服务效能提升研究

(省气象灾害应急保障中心课题组)

２６．把握工作规律　以高质量党建研究助推机关党建发展

(朔州市直机关工委课题组)

２７．贯彻落实中央和国家机关党的建设工作会议精神的
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实践经验研究

(阳泉市直机关工委课题组)

２８．推进部门党组(党委)落实机关党建主体责任的实践

与探索

(运城市直机关工委课题组)

２９．推动机关作风建设常态化长效化研究

(大同市委市政府新闻中心课题组)

３０．积极创建新时代党建引领基层治理示范区

(运城市委政研室课题组)

优秀组织奖(１０个)

１．省政府办公厅机关党委

２．省公安厅直属机关党委

３．省卫健委直属机关党委

４．省司法厅直属机关党委

５．省地勘局直属机关党委

６．省气象局直属机关党委

７．朔州市直机关工委

８．忻州市直机关工委

９．晋城市直机关工委

１０．长治市直机关工委
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